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Politica di Responsabilità Sociale d'Impresa (RSI) 

 Manstaff Ltd 

 

Data ultimo aggiornamento: 21 Marzo 2025 

 

Il Nostro Percorso Verso l'Eccellenza nella Selezione del Personale Responsabile 

In Manstaff Ltd, crediamo che il vero successo aziendale vada oltre le metriche di collocamento 
per abbracciare uno scopo più profondo. La nostra storia è un impegno verso il cambiamento 
positivo, dove ogni decisione di selezione del personale e servizio HR contribuisce a un futuro più 
sostenibile ed equo nel settore manifatturiero britannico. 

Il Cuore del Nostro Scopo 

Comprendiamo che il nostro ruolo nel settore manifatturiero - collegare individui di talento con le 
opportunità e fornire servizi HR completi - comporta una responsabilità significativa. Dalla nostra 
sede centrale a Derby, abbiamo costruito solide partnership all'interno della comunità 
manifatturiera del Regno Unito, promuovendo lo sviluppo della forza lavoro e l'eccellenza nella 
selezione del personale. 

La Nostra Filosofia Incentrata sulle Persone 

Ogni giorno, siamo testimoni del potere trasformativo di un impiego significativo nel settore 
manifatturiero. Il nostro impegno va oltre il riempimento delle posizioni – stiamo creando percorsi di 
carriera che cambiano la vita. Il nostro supporto multilingue in inglese, italiano e rumeno garantisce 
che sia i candidati che i clienti ricevano l'attenzione personalizzata necessaria per avere successo 
nel settore manifatturiero britannico. 

Pratiche Etiche di Selezione del Personale 

La fiducia si guadagna con le azioni, non con le parole. Ecco perché manteniamo standard rigorosi 
nei nostri processi di selezione del personale e HR. Verifichiamo regolarmente le nostre pratiche e 
procedure di collocamento, assicurando che soddisfino non solo i requisiti legali, ma anche i nostri 
standard etici. Il nostro impegno per la trasparenza e l'equità pone le basi per relazioni 
professionali durature. 

Impatto sulla Comunità 

Derby non è solo la nostra sede – è la nostra casa. Siamo profondamente investiti nella prosperità 
della nostra comunità locale e del più ampio settore manifatturiero britannico. Attraverso i nostri 
servizi di selezione del personale, stiamo aiutando a preservare ed evolvere le competenze 
manifatturiere, creando opportunità di lavoro che rafforzano le economie locali. Il nostro impegno 
con le istituzioni educative aiuta a ispirare la prossima generazione di professionisti del settore 
manifatturiero. 
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Eccellenza sul Posto di Lavoro e Responsabilità Economica 

Crediamo che le pratiche responsabili di selezione del personale e il successo commerciale 
vadano di pari passo. Il nostro approccio trasparente all'acquisizione di talenti e ai servizi HR 
costruisce fiducia sia con i clienti che con i candidati. Investendo in tecnologie innovative per la 
selezione del personale e sostenendo lo sviluppo economico locale, stiamo contribuendo a creare 
una forza lavoro manifatturiera più resiliente. 

Guardando al Futuro 

La nostra visione si estende oltre i collocamenti immediati all'impatto a lungo termine delle nostre 
azioni. Rivediamo e miglioriamo regolarmente le nostre pratiche, chiedendoci sempre come 
possiamo fare meglio. Che si tratti di migliorare i nostri processi di selezione del personale, 
potenziare i servizi di supporto ai candidati o rafforzare il nostro impegno nella comunità, siamo 
impegnati nel miglioramento continuo. 

Una Responsabilità Condivisa 

Riconosciamo che la vera responsabilità aziendale è uno sforzo collaborativo. Cerchiamo 
attivamente feedback dai nostri stakeholder – clienti, candidati, dipendenti e membri della 
comunità – per garantire che i nostri servizi si allineino con le loro necessità e aspettative. La 
nostra porta è sempre aperta per il dialogo su come possiamo servire meglio la nostra comunità 
attraverso l'eccellenza nei servizi di selezione del personale e HR. 

Questo impegno verso la responsabilità sociale d'impresa non è solo una politica – è intessuto nel 
tessuto delle nostre operazioni quotidiane. Sotto la guida del nostro Amministratore Delegato, Nick 
Calin, ci impegniamo a dare l'esempio di come un'azienda moderna di selezione del personale 
possa prosperare mentre ha un impatto positivo sulla società. 

Guardando al futuro, rimaniamo dedicati alla nostra visione di leadership nella selezione del 
personale responsabile. Invitiamo i nostri partner, clienti e membri della comunità a unirsi a noi in 
questo viaggio verso un futuro più sostenibile ed equo nella selezione del personale manifatturiero. 

 

Insieme, non stiamo solo costruendo aziende – stiamo costruendo un domani migliore. 

 


